EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2)

Acciones realizadas 4.1 - Revision de instrumentos de prueba de oportunidad de las normas 280201218A y 280201221, asociadas al proyecto
2025-15-9111-1058-P2498.

Evidencias: Captura de reunion virtual con el Dinamizador para la revisién de instrumentos de prueba de oportunidad de las normas 280201218A
y 280201221, asociadas al proyecto 2025-15-9111-1058-P2498.
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2)

Acciones realizadas 4.2 - Aplicacion de bateria de prueba de oportunidad de conocimiento de las normas 280201218Ay 280201221, asociadas al
proyecto 2025-15-9111-1058-P2498.

Evidencias: Registro fotografico de aplicacion presencial de las pruebas de oportunidad de las normas 280201218A y 280201221 del proyecto
2025-15-9111-1058-P2498.
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2)

Acciones realizadas 4.3 - Se emite el juicio evaluativo en la plataforma DSNFT para el proyecto 2025-15-9111-1058-P2498, asociado a las normas
NSCL 280201221 y 280201218A. Se reporta un total de 52 evaluaciones y siete (7) retiros durante el proceso.

Evidencias: Captura del aplicativo DSNFT2025-15-9111-1058-P2498. Nota: Porcentaje de avance ejecucion de evaluaciones realizadas del contrato
78.7% (281/357).
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1 ACOSTA ANDRES T2zaTAL Competente o Complets {Con- 75,0000 % - De3: 100.0000 52~ Fra: 100.0000 %) Con: 25 0000% susnzado Competents
2  ALVARADO PEDRAZA ELKIN DARIO Te130785 Competente o Complets {Con- 50,0000 % - De3: 100.0000 52~ Fra: 100.0000 %) vacio susnzado Competents

anzal0s Competente o Completa {Con: 750000 % - Des: 100.0004 %~ Fra: 1000000 %) Con: 15.0000 % awanzado Competents

TAZTLELS Competente o Completa {Con: 75,0000 % - 100.0004 % - Pro: 100.0000 %) Con: 200000 % awanzade Competents

Tass0aaT Competente 0 Completa {Cor: 50,0000 3 - Des: 100.0000 5~ Pra: 10,0000 %) vacia avenzada Competente

wea202115 competente o Completa {Cor: 55,0000 3 - Des: 100.0000 5- Pra: 10,0000 %) Con: 35.0000% avenzada Competente
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25 SILVA RINCON MIGUEL ANDREY anzanes Competente 0 Completa {Cor: 50,0000 3 - Des: 100.0000 5~ Pra: 100.0000 %) Con: 30.0000% avenzada Competente
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2)

Norma

Nombre:

B & &

Hro  Wombre

RADO DIAT EVARISTO

DARID LUIS DARID

EsPEID

ESTUFIAAN ALVARET LIGIA ASTRID

FOMSECA TORRES

14 GARZOMSIERRA

D ALEJANDRO

HERNANDEZ EOTIA ANGIE LORENA

15 LADIND MONROY FRA

20 ORTIZPUERTO

YA ALEERTO

2
= UNEVAR ANGEL EMIRD
' LA MAURICIO EDUARDD

Identificacidn

1085035885

4024106

Tr21431

TI20TT3

1052282206

T18158

10532021

1007196225

1052408852

46B65E3E

1052384437

1052281715

TiaTERL

1045636554

T223126

T4ITLT

124862

TezTaI2

1052908753

1007243445

1053202026

Tr1E406

223762

1052386427

105240

1045650085

Ti28513

5580172

Version

\dentificacidn:

Estado

Competente
Adn No Competente
Retirsdo
Competente
Compatents
Competente

Adn No Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Compatents

AN No Competente
Adn No Competente
Competente
Competente
Competente
Retirado

Retirsdo
Compesente
Competente

Adin No Compatente
Retirado
Competente
Competente
Compatents
Competente

Adn No Competente
Adin No Compatente

#in N Competents

Intentos Certificaciin

valora

o inicial

‘Completa [Con: 55.0004

Complat

acio

‘Complets {Con: 52.000

Complets {Can: 520000 % - Des: 00,0000 % -

Completa {car: 75,0000 %

Complets (Com: T5.0000

Complets {Con: £00.0000 % - Des: 100.0000 %

2.0000%

campleta [can ~Des: 00,0000 %

Complets {Can: 52.000

000

Complets {Con

Complets {Can: 520000 % - Des: 00,0000 % -

Complets [con: 52.0000

Completa [Con: 57.0000 % - Des: 0.0000 % -

Complets {Con: £00.0000 % - Des: 100.0000 %

Complets {carc £7.000

% - Des: 100.0000 %

Complets {Can: £3.000¢

Vacin

Vacio

completa fcan

‘Complets {Con: 100.0000 35 - Des: 100.0000 %

Complats [Com: T5.0000 % - Des: 0.0000 5% -

acio

2.0000%

Complets {Con

‘Complets [Con: £3.0000 3 - Des: 1000000 5% -

D00

camplats [can

Complets {Can: 73,0000

Complets (Con: SE.0000

Completa (Con: 75.0000 % - Des: 0.0000 5% -

Completa (Con: 75.0000 % - Des: 0.0000 5 -

% - Des: 100.0000 % -

om: T5.0000 54 - Des: 0,0000 % -

% - Des: 100.0000 % -

Des: 100.0000 % -

- Dex: 0.0000 5% -

% - Des: 100.0000 % -

- Des: 100.0000 % -

- Dex 0.0000 % -

- Des: 100.0000 % -

- Des: 100.0000 % -

- Des: 100.0000 % -

s 100,000 % -

- Des: 100.0000 % -

- Dex: 0.0000 5% -

Pra:

Pra:

Pra:

Fra:

Fra:

Pra:

-Pra:

Pra:

Pra:

Pra:

Fra:

Pra:

Pra:

-Fra:

Pra:

Pra:

Pra:

-Pra:

Pra:

Pra:

Pra:

Fra:

Pra:

Pra:

Pra:

Fra:

100.0000 3

100.0000 3

100.0000 %

100.0000 %%

0.0000%]

100.0000 %}

1000000 %

100.0000 %

100.0000 3

100.0000 %

0.0000°%]

0.0000

100.0000 %}

1000000 %

100.0000 %

100.0000 %%

100.0000 %)

0.0000%]

100.0000 3

100.0000 3

1000000 %%

100.0000 %

0.0000%]

0.0000%]

Nro. de Candidatos

Estado:

Vacio

0000 %

acio

Vacio

Vacio

Can: 12.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

acio

Vacio

Vacio

Can: 25,0000 %

Can: 17.0000 %

Vacio

Vacic

acio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Can: 3.0000%

Vacic

Can: 17.0000 %

Vacio

Oportunidad

v

mmisnitn Prusks

valoracin Juicie

fanzada

vagia

vadia

fanzada

fmnzada

avenzada

vada

fanzada

fvanzada

fanzada

vadia

vada

fanzada

avenzada

fvanzada

vada

vagia

avanzada

vagia

vaga

fanzada

fanzada

foenzada

vada

vagia

vaga

mpier Filtros

Condig, tabla v

indicador Competents Hatificado

Competente

Aim b Competents

Competente
Compatente
Competente
Aiin Ko Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Compatente
Aln o Competente
Aiin Ko Competente
Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Aiim b Competents

Competente
Competente
Compatente
Competente
Aiin Ko Competente
i Ma Competente

im b Competentz



EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2)

PROYECTO ESTADO GRUPO COD MESA COD NORM.VERSION [ FECHA INICIO CONTIFECHA FIN CONTRAT CANDIDATOS EVALUACIONES RETIROS

2025-15-9111-1058-P945 Cerrado '80201 '280201246 '1 06/03/25 15:33 31/12/25 15:33 110 110 0
2025-15-9111-1058-P945 Cerrado ’80201 1802012431 06/03/25 15:33 31/12/25 15:33 119 119 0
2025-15-9111-1058-P2498  En Ejecucion ’80201 2802012182 06/03/25 15:33 31/12/25 15:33 28 25 3
2025-15-9111-1058-P2498  En Ejecucion '80201 '280201221 '2 06/03/25 15:33 31/12/25 15:33 31 27 4



